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Ridasjärven päihdehoitokeskus

• Ridasjärven päihdehoitokeskus on Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän 
omistama 54 paikkainen päihdehuollon laitosmuotoinen erityispalveluyksikkö

• Päihdehoitokeskus sijaitsee Hyvinkään kaupungin Ridasjärven kylässä
• Päihdehoitokeskus tarjoaa kuntoutusta päihderiippuvaisille asiakkaille
• Palvelujen käyttö:

• Koska Ridasjärven päihdehoitokeskus on kuntayhtymän omistama, se ei ole 
voinut osallistua ko. palvelujen kilpailutuksiin 

• Koska päihdehuollon kuntayhtymän omistajissa on samoja kuntia kuin Keski-
Uudenmaan sote –kuntayhtymän omistajissa, Keusote ei ole voinut myöskään 
hankkia omistajuutta Ridasjärven päihdehoitokeskukseen

Keski-Uudenmaan sote –kuntayhtymän on ollut mahdollista hankkia palveluja 
vain suorahankintana erityisperustein



Ridasjärven päihdehoitokeskus 
hyvinvointialueella
• Ridasjärven päihdehoitokeskus sijaitsee tulevan Keski-Uudenmaan 

hyvinvointialueen alueella. Näin ollen kuntayhtymä puretaan ja 
päihdehoitokeskus tulee osaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palveluntuottajia 1.1.2023

• Palvelut hyvinvointialueella:
• Omistajista Helsinki ja Vantaa käyttävät päihdehoitokeskuksen palveluja eniten (n. 

70 %). Muiden kuin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelunkäytöstä 
valmistellaan erillissopimuksia.  Helsinki ja Vantaa ovat erikseen olleet yhteydessä 
hyvinvointialueen valmistelijoihin varmistaakseen, että Ridasjärven 
palveluntuotanto jatkuu

• Ridasjärven siirtyessä osaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta, alueella 
voidaan käyttää nykyistä merkittävästi enemmän päihdehoitokeskuksen palveluja 
(kuten ennen Keusoten aikaa)



Ridasjärven päihdehoitokeskuksen 
henkilöstö

• Ridasjärven henkilöstömäärä on n. 40
• Ridasjärven päihdehoitokeskuksen 

henkilöstö siirtyy Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella



Ridasjärven päihdehoitokeskus

• Jäsenkunnat sijaitsevat useiden eri hyvinvointialueiden alueella:
• Kymenlaakson hyvinvointialue
• Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
• Päijät-Hämeen hyvinvointialue
• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
• Keski-uudenmaan hyvinvointialue
• Itä-Uudenmaan hyvinvointialue
• Helsingin kaupunki

• Hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille on lähetetty tiedustelu 
mielenkiinnosta osallistua Ridasjärven toimintojen jatkamiseen 
yhteistoiminnassa
• Vastaus on tähän mennessä saatu yhdeltä hyvinvointialueelta ja Helsingin 

kaupungilta



Hyvinvointialueiden yhteistoiminta
• Tavoitteena on sopia muiden hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa, että 

Ridasjärven tuotantoa jatketaan yhteistoiminnassa

• Hyvinvointialuelain 52 §:n mukaan 
• Hyvinvointialueet voivat hoitaa tehtäviään yhdessä. 

• Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat 
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta 
ja hyvinvointiyhtymä.



Yhteinen toimielin (54 §)
• Hyvinvointialue voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman muun 

hyvinvointialueen puolesta siten, että hyvinvointialueilla on yhteinen 
toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta.

• Hyvinvointialueet voivat sopia, että muut hyvinvointialueet kuin tehtävää 
hoitava hyvinvointialue valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä.

• Sopimus yhteisestä toimielimestä (55 §)
• Yhteistä toimielintä koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1. yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa järjestämisvastuun siirtymisestä;

2. yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden hyvinvointialueiden kuin tehtävää 
hoitavan hyvinvointialueen oikeudesta valita toimielimen jäseniä;

3. kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

4. sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.



Yhteinen virka (56 §)
• Hyvinvointialueet voivat yhtäpitävillä päätöksillä perustaa yhteisiä virkoja. 

Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin hyvinvointialueisiin.

• Järjestelyssä mukana olevien hyvinvointialueiden on sovittava työnantajan 
velvoitteiden hoitamisesta vastaavasta hyvinvointialueesta sekä yhteisen 
viran kustannusten perusteista ja jakautumisesta.



Sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta (57 §)
• Sellainen hyvinvointialueelle tai sen viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, 

jossa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella 
antaa toisen hyvinvointialueen viranhaltijan hoidettavaksi.

• Sopimukseen on otettava tarpeelliset määräykset tehtävän sisällöstä, 
tehtävän hoidon seurannasta, tehtävän kustannusten perusteista ja 
jakautumisesta sekä sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.



Kiitos!


